附件1

广西安全生产线上培训监管技术服务项目

核心技术参数

	平台
	用户端
	核心业务
	功能点
	描述

	线上监管服务后台
	管理后台
	标准管理
	标准文件的管理
	支持管理员对标准文件的上传、编辑、删除等操作，标准文件需具备文件分类、文件编号、编号规则、操作日志等方面的管理。

	
	
	
	行业指标的管理
	支持管理员对行业指标的上传、编辑、删除等操作，指标文件需具备指标分类、指标编号、编号规则、操作日志等方面的管理。

	
	
	机构管理
	机构入驻/变更审核
	支持管理员对申报入驻的机构进行审核，支持管理人员对机构提出的资料变更申请，进行审核处理。

	
	
	
	机构信息台账查看
	审核通过的机构信息，将建立完整的台账信息，管理人员可查看通过机构列表查看台账信息。

	
	
	培训管理
	培训过程学时认证记录
	培训机构通过自身学习平台开展的学习，需接入监管平台，监管平台记录学员的详细学时记录，包含学时认证记录、学习方式、认证方式、认证起止时间、认证方式、认证结果、具体获得的认证学时等数据。

	
	
	
	培训合格证明核查
	培训机构在获得监管平台学时认证后，通过后台生成学员学时合格证明，该证明需通过接口同步到监管平台，供管理人员进行留档核查。

	
	
	
	培训资源监管
	对于资源方上传的课程资源，需进行审核监管；培训机构的培训计划同样需通过开放平台对接到监管平台，管理人员可查看各培训机构的培训计划，根据机构、培训岗位、计划日期等条件进行筛选，可查看培训计划详情，培训课程安排；可查看培训学员列表，学员详情。

	
	
	档案管理
	机构资料的档案管理
	参考机构入驻申报材料纸质件，整理机构档案字段要素，对机构申报材料进行数据处理，生成机构资料档案，可查看档案详情，可支持下载档案。

	
	
	
	机构培训班次/机构档案管理
	参考机构培训证明纸质件，整理计划档案字段要素，对机构培训计划进行数据处理，生成计划档案，可查看档案要素，可支持下载档案。简要说明：计划档案主要包含培训计划的名称、班次、培训时间、培训内容、责任人、培训总人数、学员花名册等。

	
	
	
	学员培训档案管理
	参考学员培训档案纸质材料，整理学员档案字段要素，对学员生成的数据进行处理，生成学员档案，可查看档案要素，可支持下载档案。简要说明：学员档案主要包含：学员的基本信息、寸照、参加培训的机构、计划、时间、学习的课程、获得的学时、学时合格证明附件等。

	
	
	评价管理
	机构分级评价
	构建机构分级评价模块，实现对机构自评审核、对机构打分、分级设置、机构分级评定等功能

	
	
	
	培训评分记录
	通过数据采集，汇总学员对培训计划的评分，可查看每一个培训计划的评分情况，可查看每一个机构学员对计划的评分以及评价。

	
	
	
	数据统计及大屏
	需结合几项重要的监管维度对数据进行统计，制作数据可视化大屏，重点围绕机构的数据展示、培训计划及培训学员的数据展示、培训完成率、学时认证数量、验证通过率、档案数据等进行展示。

	
	
	系统设置
	成员管理
	成员管理是组织内部人员信息和权限分配的核心功能。它涵盖了员工的加入、信息录入（如姓名、职位、联系方式等）、部门分配、角色指派、离职处理等全生命周期管理。

	
	
	
	权限组织管理
	权限组织管理侧重于建立和维护组织结构与权限体系之间的关系。通过定义不同层级的组织单元（如部门、团队），并为这些单元配置相应的访问权限，实现权限的分级和继承。

	
	
	
	组织管理
	组织管理是对企业或机构内部结构的规划与维护，包括创建、修改、删除组织单元（部门、小组等），设定组织间的上下级关系，以及调整组织边界。

	
	
	
	角色管理
	角色管理是将一组权限集合定义为角色，然后将角色赋予用户或用户组的过程。这样，可以基于角色而非个人来管理权限，提高权限分配的灵活性和效率。

	
	
	
	扩展组织
	扩展组织功能通常指的是支持企业随着发展需要灵活扩展其组织架构的能力。这包括但不限于跨地域、跨公司的组织结构搭建，临时项目组的快速成立与解散，外部合作伙伴的接入管理等。

	
	
	用户管理
	用户基本信息
	管理和查看同步到线上学习平台的用户的基本信息。

	
	
	文章管理
	通知公告管理
	该模块主要用于管理发布与监管服务门户的政策文件或通知公告。


