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柳州市推动企业建立事故隐患内部报告
奖励机制促进生产经营单位主体责任落实

近年来，柳州市创新工作方式，积极推动企业建立事故隐患内部报告奖励机制，提升事故隐患排查整治的精准性和时效性，促进生产经营单位主体责任落实，安全生产举报奖励工作得到全面加强。2023年1月至2024年9月，柳州市共统计报送企业事故隐患内部报告17433件，发放奖励86.594万元，分别占全市安全生产举报总量和奖励总额的95.2％和94.7％。
一、高位推动，强化部署安排。柳州市从政府层面加强安全生产社会共治格局的顶层设计，2020年以政府规范性文件形式印发《柳州市安全生产举报奖励办法》，为推行企业事故隐患内部报告奖励机制奠实基础。市政府分管安全生产工作领导亲自批示推动企业事故隐患内部报告奖励工作。市安委会将企业事故隐患内部报告奖励工作纳入对县（区）党委、政府，以及行业主管部门和重点企业的年度安全生产考核，在《全市安全生产治本攻坚三年行动实施方案（2024-2026年）》中提出明确要求，并印发《关于加强全市安全生产举报奖励工作的通知》，对企业事故隐患内部报告奖励工作进行详尽部署。
二、宣传开路，优化监管方式。柳州市积极发动应急、消防、住建和文广旅等多个行业主管部门组织开展形式多样的宣传活动。在企业大力推行举报奖励公告牌制度，让企业职工通过公告牌扫码即可对内报告或对外举报安全隐患，提升隐患排查整治的积极性、主动性。同时，建立完善企业内部事故隐患报告奖励信息收集报送、行业主管部门信息收集报送、应急管理部门牵头汇总信息报送等安全生产举报奖励信息共享机制，提高了企业事故隐患内部报告奖励数据统计的覆盖率，为数据分析运用、优化监管提供有效依据。市安委办定期通报各县（区）、行业主管部门以及重点行业企业推进事故隐患内部报告奖励工作情况，针对存在的问题，市安委办领导多次带队深入县（区）和企业指导服务。
三、多措引导，形成多样机制。一是结合监管检查等日常工作，积极引导鼓励企业建立事故隐患内部报告奖励机制，扩大行业内企业覆盖面。二是积极引导企业设立奖励专项资金，保障企业内部报告事故隐患的奖励支出。三是鼓励企业将事故隐患内部报告奖励制度纳入全员安全生产教育，有效提升从业人员发现隐患、辨识隐患的能力。在柳州市政府、市安委会和行业主管部门的引导鼓励下，柳州市辖区内各重点企业纷纷结合实际建立健全企业事故隐患内部报告奖励制度，明确本企业受理事故隐患报告的部门、途径、范围、奖励标准及报告人信息保护等内容，并将内部报告的事故隐患列入本企业隐患排查治理台账，依法依规实施闭环管理，取得了较好成效。典型的做法有：广西柳州钢铁集团有限公司建立《员工安全生产奖惩管理办法》，鼓励员工通过公司的“智慧安全员平台”上报隐患，由公司安全员第一时间将信息反馈给相关部门进行核实并落实整改，公司对员工的事故隐患上报行为予以经济奖励；东风柳州汽车有限公司制定《员工安全正向积分管理办法》，员工通过上报身边的隐患，可获得安全激励卡或安全正向积分，凭卡或积分可兑换实物奖励；安琪酵母（柳州）有限公司出台《安全生产激励制度》，拨专款建立员工代表安全津贴，鼓励全体员工进行安全自查，积极向公司安全环保部门提供安全生产管理意见或建议，安全津贴用于奖励员工举报、制止或及时排除重大安全隐患，以及提出的安全管理合理化建议。2024年8月20日，《中国应急管理报》头版头条刊发报道《多地持续推动企业建立完善事故隐患内部报告奖励机制让每一名员工都成为企业安全“当家人”》，对柳州市积极引导鼓励企业建立事故隐患内部报告奖励机制予以关注。


