附件2

评审办法及标准表
	序号
	评审因素
	评标标准

	1
	价格分
（满分30分）
	投标报价
（满分30分）
	评标基准分：30分。
评标基准价：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分（30分）。
其他投标人报价得分：（评标基准价/投标报价）×评标基准分。
[bookmark: _GoBack]（小数点后保留两位，四舍五入）

	2
	技术分
（满分50分）
	产品选型、配置、性能、功能等方面技术要求
（满分20分）
	根据投标人所投产品选型、配置、性能、功能等方面的技术要求进行评分：
A.产品选型合理专业合理、配置和性能描述详细，可完全满足招标技术要求的；
B.产品功能完善，产品操作方便、安全，实物设备操作方式更贴近工业实际的；
满分20分，A、B每一项满分10分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减10分）。
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	
	
	质量及进度保障方案
（满分8分）
	根据投标人针对本项目提供的质量及进度保障措施进行评分：
A.有明确的质量保障体系，保障措施内容描述详细、全面，能做到项目全流程覆盖的；
B.有明确的进度保障措施，保障措施科学合理，能做到项目全流程覆盖的。
满分8分，A、B每一项满分4分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减4分）。
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	
	
	产品配送及安装方案
（满分8分）
	根据投标人针对本项目提供的产品配送及安装方案进行评分：
A.产品配送周期、进度流程安排合理，配送过程保证产品安全；
B.产品安装调试方案科学合理，满足项目实际实施要求。
满分8分，A、B 每一项满分4分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减4分）
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	
	
	培训方案
（满分8分）
	根据投标人针对本项目提供的培训内容及计划进行评分： 
A.培训内容丰富全面，课程完整，能确保采购人可以熟练操作，且处理简单故障的；
B.培训时间及计划安排科学合理的。
满分8分，A、B每一项满分4分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减4分）
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	
	
	技术支持方案
（满分6分）
	根据投标人针对本项目提供的技术支持方案进行评分：
A.技术支持方案描述详细、全面，技术支持服务人员配备充足；
B.有明确的技术支持保障体系，保障措施科学合理的。
满分6分，A、B每一项满分3分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减3分）
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	3
	商务分
（满分20分）
	售后服务
（满分10分）
	根据投标人针对本项目提供的售后服务方案进行评分：
A.售后服务承诺及保障措施全面完整，售后服务人员充足；
B.售后服务响应及时，备品备件能充分保证及时供应，或提供更长的质保期。
满分10分，A、B每一项满分5分，每项每出现一处不完善或不合理减1分（每项最多减5分）
未进行描述或偏差严重的，不得分。

	
	
	类似项目业绩
（满分10分）
	投标人自2022年1月1日起至投标文件递交截止时间（以合同签订时间为准）提供本项目任一同类型产品的销售业绩，供货方可以是投标供应商，也可以是制造商或者制造商授权的其他代理商，每有1项得1分（提供采购合同或中标通知书的扫描件作为证明材料）。本项最高得10分。
不提供不得分或评标委员会不认可的不得分。

	总得分=1+2+3


注：计分方法按四舍五入取至百分位。
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